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Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de dois (2) postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes ptblicas por tempo indeterminado ou na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, na categoria superior de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitaria, da
carreira especial de enfermagem, no Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E.P.E.

ATA NUMERO 1

Aos sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu-se o juri nomeado por
deliberacdo do Conselho de Administracdo em dois de junho de dois mil vinte e dois, para o
Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de dois (2) postos de trabalho, na categoria
superior de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitaria da carreira especial de
enfermagem, no Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE

A reunido teve inicio as 10 horas na Sala de reunides da Dire¢do de Enfermagem do Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Norte, sito no Hospital de Santa Maria

O JUNT aSSIM CONSTIEUIAO: e cer et st st sss s s s s b e b b s s et enansne s eins
Presidente: Maria Margarida Soares Bonanga - Enfermeira Gestora, do mapa de pessoal do
CHULN, E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem de Salde Infantil e Pedidtrica................
12 Vogal Efetivo: Maria da Graga Carita Gaspar Temudo - Enfermeira Especialista do mapa de
pessoal do CHULN, E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem Comunitaria... wrereeens
22 Vogal Efetivo: Ana Maria Magalhdes Silva Henriques - Enfermeira Espec1a|nsta do mapa de
pessoal do CHULN, E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem Comunitaria............cceceeeeveeennns
12 Vogal Suplente: Emilia Maria Silva Fradique - Enfermeira Especialista, do mapa de pessoal do
CHULN, E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem COmMUNItAria......c.cueeeniveriniessscessveninenes
22 Vogal Suplente: Filomena Maria Gomes Marcelino Costa - Enfermeira Especialista do mapa
de pessoal do CHULN - E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem Comunitaria.........ccceeuevueee

Decidiu observar a seguinte ordem de trabalnos: ...

1) Leitura da deliberagdo do Concelho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Norte, E.P.E. de 2 de Junho de 2022 que propse a abertura do procedimento concursal
comum de acesso para o preenchimento de postos de trabalho na categoria superior de

Enfermeiro Especialista, da carreira especial de enfermagem, previsto no mapa de pessoal do
CHULN EPE, em diferentes dreas

2) Leitura da Portaria n? 153/2020 de 23 de Junho que regulamenta os Requisitos e a Tramita¢ao

do Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho no Ambito da Carreira
ESpecial d& ENfEIMAaBEM. ... eiee e seree s str e e sessrs s srbsas s st sts s sensbs s st sre s ees b s ssnsba e st snanes

3) Defini¢do dos critérios e indicadores que irdo permitir avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos, tendo por base o Regime Legal de Recrutamento, publicado na Portaria n2153/2020
de 23 Junho e ACT publicado no BTE n2 11 de 22 de margo de 2018, conjugados com o Decreto-
Lei n2 247/2009, de 22 de setembro, na sua atual redagdo
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Assim, e baseado nos dois documentos referidos o juri decidiu observar e aplicar o que consta
NOS MESMOS € AEIIDEIOU: ...ttt rereee st eeseer sesse st ses st anesensnaseress srasessassarassstssssasees

1. Requisitos de Admissao:

..............................................................................................................

Podem ser admitidos ao Procedimento Concursal os candidatos que retinam, até ao termo do

prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, referido no ponto 1.4 da presente ata,
cumulativamente 05 SEEUINTES FEQUISILOS:......ceieciiiietier et ee st st erere s eeee st ses s ees v asesneeresaesnenenns

1.1. Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no Art.2 172 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgoes Publicas, nomeadamente:

...................................................................................

a) Possuir nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencio
INtErNACIONAl QU LI ESPECIAL; vvuveveeeereeieieirienrereerireieme s e srs s s ses e ess st sneses st st sessns sesessossensosseaseesnssns
b) Ter 18 anos de idade COMPIETOS........cc et st e e ess ses s ssa s ses s st s st stsene
c) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; .. erereererenenans
d) Possuir robustez fisica e perfll psiquico |nd|spensave|s ao exercicio das funges que se propde
desempenhar; ..

e) Cumpnmento das leis de vacinagao obrigatdria

1.2, Requisitos especificos de candidatura; . eeesteststertt et et ereste e st ara st en s es es st eran bt seneassanane
a) A admissdo para a categoria de Enfermelro Especnahsta em Enfermagem Comunitaria, faz-
se de entre os enfermeiros, com pelo menos quatro anos de exercicio profissional,
detentores do titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitdria, exigido para

o preenchimento do correspondente posto de trabalno;........cceeeveevievnrceveriveese e

b) Ser detentor do Titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitéaria, com
cédula profissional definitiva e valida atribuida pela Ordem dos Enfermeiros. .

c) Possuir relacdo juridica de emprego titulada por contato de trabalho em fungoes publlcas

por tempo Indeterminado ou por contrato Individual de trabalho sem termo, ao abrigo do
COdiIB0 dE TrabalnO. ..cccivv ittt st rer e s sea bbb easess b eness s ers s sessrabassbsssnscmnenmenesnne

1.3. Impedimento de candidatura:.. ettt et b sbe e e s et er sa sene she ste ss aaa e sensessentetbetaneaseaeereenenn
Ndo poderao ser admitidos candldatos ndo vinculados previamente ao Servigo Nacional de
Satde por tempo indeterminado, ou enfermeiros que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos

postos de trabalho para cuja ocupacgdo é publicado o procedimento concursal, de acordo com o
estabelecido no Art.2 132 da Portaria N2 153/2020 de 23 de JUNNO..e e eeeveeeeeeeteee oo eee e vereveeveesasenes

1.4. Prazo de apresentagao das Candidaturas............ccccvoueeeennreeieemeneniemnescseesos s sesissse s eseseonesoene

As candidaturas podem ser formalizadas no prazo de dez (10) dias Uteis, contados do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica

2
Ata n? 1 - Procedimento Concursal Comum para ocupagao de dois (2) postos de trabalho, na categoria superior de Enfermeiro

Especialista em Enfermagem Comunitdria, da carreira especial de enfermagem, no Centro Hospital Universitario Lisboa Norte,
E.P.E.



CENTRO HOSPITALAR Q |
UNIVERSITARIO HOsPiTAL D ,Ni}wpii‘;zf
LISBOA NORTE, EPE SANTAM AL {i ; PulidoValente

2. Formalizacdo das candidaturas.............cccovieeereeecrcrrre s e e esesseesrssesasensseresesseresesnssessses

As candidaturas, de acordo com o artigo 212 da Portaria n? 153/2020 de 23 de junho, deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte-E.P.E., diretamente nas suas instalagdes, no
Gabinete do colaborador, sito na Av. Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, nos periodos
compreendidos entre as 8:00 e as 13:00 e entre as 14:00 e as 16:00 horas, ou remetidas pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de rececao, que inclui entre outros elementos:

a) ldentificacdo do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data
de validade do cartdo de identificacdao, nimero de identificagao fiscal, morada com cédigo
postal, endereco eletrénico e contato telefdnico;. ... verrer e e

b) Identificacdo do procedimento concursal e da identidade gque o promove, com indicagdo
do nimero do aviso, Didrio da Republica e respetiva pagina onde se encontra publicado;...

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que 5e candidata;......ccveeeveverrerereseererrerere e seresr e

d) Identificacdo da natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servico onde se encontra
a exercer fungdes

e) Identificacdo dos documentos gue acompanham 0 reqUErMENtO;. ... cuerververrirenrcrennrensens

2.1 A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:..
a) Certificado de habilitacdo académica e profissional ou de outro documento |doneo
legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido

no estrangeiro, onde conste a nota final obtida; ........coccoveeeeeee e

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego detida com a administracdo
publica e tempo de servico na categoria de enfermMeiro; ... eeiiernninnnereee s sreesesssens

¢) Fotocdpia de Cédula Profissional definitiva € Valida;.......cccveevreneeeereenecensreee s s
d) Trés exemplares de Curriculum Vitae, devidamente datados e assinados, elaborados em
modelo europeu, com a descricdo das atividades desenvolvidas de forma a dar resposta

aos parametros estabelecidos, com a referéncia e apresentagdo dos anexos que
comprovam as mesmas

e) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 1.1 da presente ata

...................................................................

3. CrItAIIO EXCIUSAO. .. cuuieeeeieiee ettt ettt evs st et em sen sen e e eeeaes s eme s s eneseeenssen sessesenn ses san e semeaes

Serdo excluidos os candidatos cujas candidaturas ndo respeitem os requisitos do ponto 2.1........

Serdo excluidos os candidatos que fagam no curriculum vitae declara¢Bes incongruentes ou
apresentem documentos falsos

Nos termos do n2 8 do artigo 222 da Portaria n? 153/2020, de 23 de Junho, a apresentacio de
documentos falsos determina, para além da exclusdo, a participagdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal
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Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham na avaliagdo curricular classificagdo
INFEIION @ 9,50 VAIOTES. ..ottt ettt e st s e s sea st s e sen es e sns snssesbosansare sesssnsebenesessimmseens

4. Método de Selecdo:

Avaliacdo curricular, a efetuar nos termos do art2 72 da Portaria n2153/2020, de 23 de Junho.......

A classificagdo da avaliagdo curricular resulta do somatério dos valores atribuidos a cada um dos
pardmetros de avaliacdo descritas na alinea b) do n2 3 do art? 72 da Portaria n2153/2020 de 23

de junho, sendo os resultados convertidos para a escalas de 0 a 20 valores, com aproximagdo
até as centésimas

As atividades descritas no Curriculum Vitae devem estar devidamente documentadas. ..............

Serdo apenas considerados os documentos comprovativos de acbes de formacdo e atividades
desenvolvidas cujas declaragdes estejam datadas e assinadas de forma clara por entidade
idonea ou 6rgdo de adMinNiStracdo OU dIFECAD. ....ccvveeevrererereeer ettt ser s ses s ses e sas s ses s sasis

Se no certificado de habilitagcdes for omisso a nota de final de curso e/ou mencionar uma nota
qualitativa, serd atribuida a nota de dez (10) VAIOIES. ...t e sr s e eae s

N3o sera ponderada/valorizada a formacdo realizada em contexto académico.........ccovveverennen
Nao serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulagao.........ccceceveeeeeennne.

Seréd considerada para efeitos de valoragdo o Grau Académico mais elevado da Habilitagdo
Profissional para a area do posto de trabalho @ OCUPATr. ... vereer sttt e

Na Avaliagdo Curricular (AC) serd considerado obrigatoriamente os parametros das alineas a) a

AC = EP+PGT+ AFF+ AFM+ TPC+ CCEE+ ECE+ DPM+ ADI+ POS

a) EP - Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o tempo
de servico e a avaliacdo de desempenho (de 0 a 6 Valores) .......ceveeeiereeseeeereeseecs e

- Tempo de exercicio efetivo como enfermeiro (0,20 valores por ano até 2 valores) .........

- Tempo de exercicio efetivo a exercer fungdes como enfermeiro com especialidade no
posto de trabalho a ocupar (0,5 por ano até 2,5 valores) ........c.cccveceeverceecevreveeseeeennnenns

- Avaliagao de desempenho no ultimo biénio (Adequado = 0,5 valores e Relevante = 1

- Integragao de novos profissionais (0,50 VAlOres) ....wcceeceeeeeeeeeee et ses s s s

b) PGT -_Participacdo em grupos de trabalho e/ ou comissées no dmbito da gualidade em
SAUAE (A€ 0@ 2 VAIOTES) ..uviee s reeeecetieeessie et ssessesesasesss st st e s sesnsssessssesssssssssnsses st sbmssesesssnenesnn

- Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em satde
(0,5 POT €ada ALE 2 VAIOIES) ....cecueeeeeecririceretstce s e ses st sss et sss st st st stn st semeessemeeem s semene

c) AFF- Atividades formativas frequentadas (de 0 a 1 valores)
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d)

e)

f)

g)

h)
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- Mestrado em Enfermagem na area do posto de trabalho a ocupar (0,40 valores) ou
Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem na area do posto de
trabalho a ocupar (0,3 O valores), sendo considerado o maior grau académico

apresentado no que se refere as duas alineas anteriores (méaximo 0,4
valores)

- Pds-Graduagbes na area da salide obtidas por entidades certificadas com o
minimo de 30 créditos (0,05 valores até 0,20 valores)

..............................................

- Cursos de Formagdo Profissional com carga horéria igual ou superior a 30h (0,05
valores até 0,10 valores).

............................................................................................................

- Formagdo em servico nos tltimos 5 anos (0,05 valores por cada formagdo até 0,20
valores)

..........................................................................................................................................

- Frequéncia de Programas, Congressos, Jornadas, Seminérios, Encontros, Workshops
ou outros na area do posto de trabalho a ocupar nos tltimos 5 anos (0,01 valores por
cada participagdo até 0,10 VAIOIES) .........eueeuverincererceeiae e eeeeee e seesseese e sssessesesssesssn s sessoeees

AFM - Atividades formativas ministradas (de O a 1 valores)

- Participagdo como formador de atividades Formagdo em Servigo (0,25 valores por
participagdo até ao maximo 1 valor)

.........................................................................................

TPC - Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a &rea
profissional respetiva (de O a 2 valores)

.......................................................................................

- Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico (0,25 valores por poster
ou comunicagdo oral e 0,5 valores por artigo publicado até ao méaximo de 2 valores)

CCEE - Classificacdo final obtida no Curso de Pés-Licenciatura de Especializacio em
Enfermagem Comunitéria e/ou Mestrado nesta Especializaciio (de O a 2 valores)

- Produto da multiplicagdo da Classificac3o final obtida por 0,1 valores

ECE - Experiéncia na coordenacdo de equipas (de 0 a 1 valores)

- Experiéncia na coordenagdo de equipas (0,10 valores por cada ano como chefe de
equipa até ao maximo de 0,5 valores

- Experiéncia como Enfermeiro Coordenador (0,25 valores por ano até ao maximo de 0,5
valores)

...........................................................................................................................................

DPM - Desenvolvimento, como responsével de projetos de melhoria continua da qualidade
e/ou de grupos de trabalho (A€ 08 2 VAIOIES) .........cceeeeeeereeeeeee e eee e seees oo e

- Participagdo em Projetos e/ou grupos de trabalho na melhoria continua da qualidade
(0,25 valores por projeto ou grupo de trabalho até ao maximo de 0,5 valores )
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- Responsavel por projetos e/ou grupos de trabalho na melhoria continua da qualidade

(0,5 valores como responsdvel por projeto ou grupo de trabalho até ao méaximo de 1,50
valores)

i) ADI - Atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea de
exercicio profissional (de 0@ 1 VAlOr) ... et cteceresessas s eveses e srnsessessnsasons

- Participagdo em atividades docentes e/ou de investigacdo (0,10 por
atividade/investigacdo até 0,50 VAIOTES) .......ccceemreerevecet et e et e esen s sese e setsss s srsens

- Orientagdo/avaliagdo de estudantes em ensino clinico (0,10 valores por estudante até
0,50 valores)

..................................................................................................................................

j) POS - Participacdo em drgdos sociais de sociedades cientificas, associacdes profissionais
ou associagdes Sindicais (e 0@ 2 VAIOIES) ......cocerevreeerenererrereresseteenes e ses e sse s s sss st ssnsens

- Participagdo em 6rgdos sociais ou associagdes profissionais ou sindicais (0,50 valores
por mandato até ao maximo de 2 valores)

4.1 Verificando-se a necessidade de desempate na ordenacdo final dos candidatos, sdo
aplicados os critérios preconizados no artigo 292 da Portaria n2153/2020 de 23 de junho, DR 12
Serie, n2 120; se subsistir a situacdo de igualdade de valoragdo serdo aplicados os seguintes
CTTEBIOS e et ettt et et et sen e eev e se bt et erases srssae et obe s sbs s seabas et Sa s abe b aba st Sum st een st sem et aeeetseneessemsarsreen
a) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo na drea da especialidade em
Enfermagem Comunitdria no CHULN;

..................................................................................

b) Possuam valoragdo mais elevada nas atividades formativas realizadas na area da

especialidade para o posto de trabalho a ocupar (Curso de Especializacdo e/ou
Mestrado

5. Divulgacao de resultados

A lista de candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal, bem como, as listas de
ordenagdo dos candidatos aprovados serdo divulgadas no sitio oficial do CHULN

Sem mais assuntos, o Presidente do jari deu por encerrada a reunido cerca das 14 horas, e, para

que conste, foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos
elementos do juri

.........................................................................................................................................

Presidente: Maria Margarida Soares Bonanca
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